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Faglig dialog

Institutionens kommentarer

Institutionsnavn: Thorsanna

Konsulent: Heidi Stephensen

Dato for faglig dialog: 170921

Deltagere: Konsuient Heidi, leder Anette, medarbejderrep, Pia, foreeldrerep. Anette

Nederst | denne rapport er observationen sat ind, den kan med fordel lases far
selve rapporten.

Vedligehold indsats

Ved abservationen pa tegepladsen blev barnene ved flere lejlighader veijladt til en
mere hensigtsmaessig adfzerd uden at blive hverken irettesat eller skasldt ud.
Medarbejderne udviste fin forstdelse for bgrnenes intentioner bag deres adfaerd,
deres behov for kontakt og trgst i situationen blev medt med anerkendelse og
forstelse | stedet for korrektlon og skeeid ud.
Observationen viste ogs, at der ved flere lejligheder var to medarbejdere om at
trgste eller give omsorg, hvilket afbrgd og forstyrrede den leg eller aktivitet, de
eflers var optagede af sammen med en gruppe bgrn. Vi talte ved dialogen om
denne praksis og medarbejderrepraesentanten kunne beskrive, hvordan dat er en
bevidst strategi for at imgdekommende bgrnenes forskeliige behov, Dreftelsen ved
dialogen wste, at personalet med fordei kan reflektere over denne pesitionering, da
der frerr:gan flere paedagogiske dilemmaer for eksempel: kraaver alie typer
konflikthandtering eller trest to medarbejdere, § hvilke situationer er det mere
hensigtsmeessigt at bevare bernefeellesskabet omkring en aktivitet og hvorndr er
det bedre at forlade aktiviteten for at forhindre konflikten i at udvikfe sig ungdigt?
Siden sidste ar er |nst1tut;onens struktur med familiegrupper og opdeling af
bgrnene i faste smé grupper blevet implementeret fuldt ud. Den oprindelige
struktur gav ikke Jeengere mening, da institutionens fritidshjemsafdeling blev
nedlagt og der i stedet kom basispladser til, Nu er institutionen delt op | mindre
grupper pa forskeil!ge tidspunkter af ugen bde pd tveers af alder og stuer og andre
gange stuevis, Nir bgrnene er samiet med udgangspunkt i deres stuer, bliver de
stadig opdelt i mindre grupper. Seerligt under corona - restriktionerne er det blevet
tydeligt, at de mindre grupper har vaeret hensigtsmaessige for bide barnene og
medarbejdere. Personalet oplever, at de er mere fordybede og aktivt tilstede i
aktlwteterne med bgrnene, der er fzerre forstyrreiser af hmanden oo stgrre fokus
pa at kyaliteten | samvazret med bgrnene. fastholdes, Ogsé relationen mellem
barnene oplever medarbejderne er blevet bedre, da personalet nemmere kan
"spille bgrnene gode” for hinanden og se de enkeltes ressourcer, ndr de er i de
mlndre grupper. I planlaegnmgen af det psedagogiske arbejde bliver der beskrevet
bdde en plan a og b, s8 tingene i videst muligt omfang kan fastholdes, selvem der
skulle vaare fraveer i personalegruppen
Personalet gennemgar de enkelte ber pd deres stuemgder bade ud ﬁ-a TOPI
materialet, generelle opmaerksomheder fra dagligdagen eller fra den tvaarfaglige
Support,
Foreeldrerepraasentanten forteeller, hvordan hun oplever den varme relation mellem
bﬁrn og pers for eksempel ved affevering og afhentning, bgrmene bliver madt varmt
og abent af medarbejderne og har en tro pa og oplevelse af at de voksne vil dem
noget godt.

Yedligehold indsats

Ved observationen sa jeg et godt eksempel pa hvordan bgrmene hliver opfordret til
at hjzelpe hinanden eller spgrge hinanden om hjzelp, fremfor at den voksne lgser
probiemet med det samme for barnet.

Som beskrevet | observationsdelen er det ikke alle legemiliger der er lige tydelige,
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seerligt indendgrs i "Haven” er legetgf og materialer opbevaret i kasser i lange
reoler. Vi talte ved dialogen om Iaermgsmzl;;aet betydning for barn, der kan have
sveert ved at indgd i bgrnefzellesskaber pé egen hand og hvordan for eksempel
kiargsring til leg kan hjzelpe og stgtte, Szerfiat bermn i udsatte positioner kan
profitere af rummet som ekstra stgtte til at komme i leg, ndr det er tydeligt, hvad
rummet inviterer dem til.

TOPI udfyldes to gange om Aret ferst mcliwduelt og derefter i fezllesskab pd
stuemgderne. Der bliver udfyldt handleplaner pa alle bgrn i red relation, personaiet
har til dette formal fundet god inspiration | materiaiet vedrarende basispladserne.
Handleplanerne bliver udfyldt af de uddannede peedagoger | samarbejde med
forzeldrene og der biiver i videst muligt omfang opstillet fzelles mal.

Vi talte ved dialogen om arbejdet med de psedagogiske rutiner, da det ikke var en
del af observationen i &r. Personalet forteelier, at de siden 51dste tilsyn er blevet
bedre til at tilrettelzegge de smé overgange i hverdagen, s8 de er mere rollge 0g
overskueiige for bgrnene. For eksempei er der kommet en ny prakszs s8 alle bgm
og voksne ikke ar i garderoben pd samme tid, men at der ogsa kan vaere en
mindre gruppe der tager overtgjet pd eller af pa stuerne. Det har givet en bedre
overgang, bade for dem der skal have lidt ekstra hja-:'fp og mmdre ventetid for de
bsrn, der er hurtige. Ved maltidet er rutinerne efterh8nden ogsa godt indarbejdet,
for eksernpel bliver der valgt bordformand i alle grupperne, barnene hjelper med
borddaekmng 0g oprydning efter maden og @ser, smgrer og skaenker selv

0Ogsd overgangen mellem leg og samling er blevet bedre, hvilket ogsa ger sig
gaeldende for selve samlingen. Der er bevidsthed om, at samlingen skal veere en
forudsigelig og voksenstyret aktivitet, hvor alle bgrn skai kunne deltage, seivoem
det kan veere sveert for eksempei at su:lde stille. Samlingen bliver blandt andet
brugt til at gennemga dagens program ved hjeelp af piktogrammer, som szerligt er
en hjzelp for bern pa baszspfads Personalet forteeller ligeledes, at det er i orden at
bgrnene deltager i samlingen pd afstand og for eksempel sidder i sofaen med en
bog efier ved bordet og tegner i stedet. Det er 0gsd i orden at endre mening og ga
til eller fra samlingen, hvis det bliver svaert underve;s Vi talte om, hvad der ville
ske, hvis alle bgrn fravaslger samlingen. I en s8dan situation vil medarbejdarne
tage ansvar for at sendre praksis og/eller indholdet i samlingen for at ggre den
mere interessant.

P3 et forzeldremade har der veeret debat om bgrnenes brug af bandeord | og
omgangstonen meliem dem. Det gav anledning ti) cgsa at drefte, hvorndr og i
hvilke situationer personalet arbejder ud fra egne normer o9 hvorndr de tager
udgangspunkt i faglig viden. Ved dialogen drpftede vi ogsd medarbejderes egne
normer contra faglighed som et indlseg i arbejdet med bgrnedemokrati og bgrnenes
mulighed for lige rettigheder,

Som en del af snakken om dette pejlemaarke, talte vi om vigtigheden af at
forseldrene ogsa tager ansvar for bgrnefzellesskaberne i institutionen for eksempel
den positive omtale af alle bprn. Emnet kunne vaere et oplagt tema til et
foreeldremgde.

Trods vedligehold og mstitutuonens arbejde i det forgangne &r oplever institutionen
ikke selv, at de er helt pd plads i forhold til de pesedagogiske rutiner og
hverdagsoverqangene Det vil derfor fortsat vaere | fokus i det kommende r.
Drpftelsen om temaet kan blandt andet fortsaettes pd personalemgderne med
udgangspunkt i case-beskrivelser fra personalet eventuelt med reflekterende team
som yderligere metode.

Vedligehold indsats

Observationen viste gode eksempler pd, hvordan medarbejderne ofte stiller
relevante sgmrgsmal som kan leagge an til refleksioner hos bgrnene: “"Mvad mon
sadan en gas spiser?” "Hvordan skal dit pindsvin se ud, hvor mange ben skal deat
have?” Ved dialogen talte vi om, hvordan denne type sp;argsmal giver bgrnene
mu |ghed for refleksion og egne forestillinger, fremfor nér personalet stiller
spergsmdl, der kan virke mere eksamensagt;ge "Hvad farve er agurken? Hvad
siger koen?” Jeg hgrte ikke eksempler pa den sidste type af .spgrgsmal under
observationen.

Generelt er der et fint spregl;gt samspil blandt bgrn og voksne, hvor bgrnenes ideer
oqg forslag blwer |nddraget1 bdde samtalerne og legene: "Hvad skal der veere
herovre...nd okay, men s& kan vi jo bruge denne klods eller hvad siger du?”

Ved observationen hgrte ]eg bade sang og hgjtleasning i begge afdelinger og der
var begge steder bpger til radighed for barnenes egen laesning.

Den sprogansvarlige paadagog har en seerlig opgave i samarbejde med den gvrige
perscnalegruppe at introducere strategierne til nye kolleger. Ved dialogen fortalte
lederen at den igangvaerende sproginvesteringscase har udlast et faelles gnske fra
leder og sprogansvarlig om at turtagning og tid tii bgrnenes egne refleksioner
bliver et kommende fokuspunkt.

Der bliver lavet sprogvurderinger pd alle bgrnene og efterfﬁlgende handleplaner.
Vurderingerne opleves som et godt redskab men har ogsa nogle indbyggede
dilemmaer, da det er en kunstig situation for barnene at befinde sig 1.
Medarbejderreprassentanten fortalte for eksempel, at den del der vedrgrer rim og
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remser er neget anderledes end den made bgrnene narmalt vil blive preesenteret
for rim p# i Thorsanna. Handleplanerne biiver ligesom ved TOPI udarbejdet med
sparring fra lederen og inddragelse af forgeldrene. Tiltagene i handleplanen tager
udgangspunkt i, hvordan der kan arbejdes med sproget som en integreret del af
det daglige arbejde | hele barnegruppen, fremfor at der skal arbejdes isoleret med
et enkelt barn af gangen. Tiltagene tager udgangspunkt i at alle bgrmn i gruppen kan
have gavn af aktiviteterne, men der er selvfglgelig taenkt over det enkeltes behov.
Personalet er opmeerksomme p8, hvilke bern der sprogligt kan drage fordel af at
veere sammen og hvilke sammensaetninger, der vil have den modsatte effekt.
Handleplanen kan ogsd indeholde seerlige opmeaarksomhedspunicter fra den
tvaerfaglige support, som alle kolleger i institutionen er blevet informeret om.

Flere steder | begge afdeiinger (flest i iejligheden) heenger der sprogunderstattende
materiale pa vaeggen, som bde er henvendt til foraeldrene og bgrnene pd
forskellige niveauer. Materialet bliver jeavnligt udskiftet, s8 det bliver ved at viere
aktuelt for alle. Foraeldrerepraesentanten fortesller om en oplevelse, hvor et aldre
barn fortalte et yngre barn om arstiderne ved hjzelp af materialerne.

Instituticnen giver udtryk for frustration over udskiftning i den tvaerfaglig support,
det opleves som en udfordring for relationsarbejdet mellem bgrnene og suppaorten,
men generelt er der tilfredshed med samarbejdet,

Thorsannas generelle sprogarbejde er rigtig fint og ved dialogen blev der givet
mange flere eksempler end der er naevnt i denne rapport, Anbefalingen skal derfor
ses som en opfardring til at fastholde fokus pd implementeringen af
sproginvesteringscasen, s& sprogstartegierne er en fast del af institutionens
sprogindsats oy alle medarbejdere er bekendte med, hvordan da bruges.

Vediigehold indsats

Ved observationen overveerede jeg flere afhentninger af bgrnene og oplevede en
fin kontakt mellem foreeldre og personale. Alle forasldrene blev mgdt varmt og
8bent og flere af dem fik enten en lille snak med medarbejderne eller havde selv
miilighed for at give beskeder videre, Ved dialogen talte vi om, hvoriedes
foreeldrene i hverdagen biiver informeret om bgrnenes trivsel og udvikling.
Foraeldrereprasentanten fortaeller, at hun opiever det som en meget naturlig del af
kommunikationen og medarbejderne er gode til at falge op pd tidligere
informaticner og/eller tilbyde samtaler om bde trivsel og udvikling.
Medarbejderrepraesentanten forteeller om vigtigheden af at forventningsafstemme
med hinanden, nar bgrnene starter, s8 begge parter ved, hvad der forventes af
dem og hverdagen dermed bliver bedst mulig for aile. Det er vigtigt, at ingen
forzeldre faler sig besveerlige, de skal opleve at de og medarbejderne har et falles
ansvar for barnene og ber vaere nysgeirige pad hinandens praksis og tanker.
Lederen fortaeller at institutionen generelt prioriterer at information om barnets
udvikling ogsd skal formidles, s8 det ikke kun ar sjove fortaellinger, der bliver givet
videre.

Foraeldrerepraesentanten oplever, at personalet er fagligt stasrke, hvilket giver en
hgj grad af tillid til deres heskrivelser af bgrmene og generelle udmeldinger.

Ved seneste forsldremgde blev foreeldrene opdalt | mindre grupper, hvor hver
gruppe fik oplaeg om forskellige emner for eksempel samling eller miltidet med
plads til efterfalgende dialcg og spergsmal. Bade forzldra og medarbejdere var ved
dialogen enige om, at det var et yderst konstruktivt mede, som begge parter
pnsker at gentage pd et senere tidspunkt.

Der er for figrste gang i fiere 8r afholdt arbejdslprdag sammen med foreeldrene,
hvillket var en stor succes.

Fer coronaen havde Thorsanna forskellige foraldrearrangementer sdsom kaffe ag
fejring af traditioner sammen med bgrnene, det skal startes op igen, da det er et
stort savn hos alle.

Fra barnet starter i Thorsanna til det gdr videre til KKFO og skole er der faste
foreeldresamtaler, hvoraf nogle er obligatoriske og andre er et frivilligt tiibud. Som
noget nyt bliver forzeldrene tilbudt en opstartssamtale og foraeldrerepraesentanten
fortzller, at for hende var det en positiv oplevelse, hvad enten samtalen var
telefonisk eller fysisk - man faler sig godt taget imod.

Barn pd basispladser far tilbudt de obligatoriske netveerksmgder og statusmgder,
hver handieplanerne bliver gennemadet. P3 anbefaling fra den tveerfaglige support
er handleplanerne meget konkrete og tager udgangspunkt | smé tiltag, hvor der er
mulighed for at arbejde med realistiske succeser for bgrnene. Institutionen er
positive overfor materialet fra FAC vedrgrende basispladser, materialet er dejligt
konkret.

Foraeldrerepraesentanten kunne give et godt rad videre til medarbejderne i forhold
til at oplere nye eller uerfarne medarbejdere i at kommunikere med farseldrene
ved afhentning, s3 alle medarbejdere hurtigst muligt arbejder med samme gode
infermationsniveau,
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Vedligehold indsats

Vi talte ved dialogen om institutionens samlede og}maerksomhed pa de mange smé
overgange i Igbet af dagen og hvordan de ikke kun har fokus pa den store
overgang fra bgrnehave i skole Dette fremstar tydeligt i beskrivelsen af, hvordan
de har arbejdet med de smé overgange i det fargangne &r,

Staregruppen, kaldet stjernegruppen, mgdes fast to gange om ugen, hvor den ene
dag altid er tur dag. Planizgningen af turene tager afszet § det peedagogiske
Arshiul, s8 aktwuteterne passer sammen. Uanset det overordnede tema tager
turene ogsd hajde for bgrnenes dannelse, sdsom: Hvordan opfprer man sig pé et
museum? Hvordan karer man i offentlig trafik.? Gruppens arbejde tager mere
udgangspunkt i de sociale faerd:gheder for eksempel at vegre en god ven fremfor at
@ve bogstaver og tal. Derudover indg8r khppe/khstre, hoide pa blyant eller "std
frem for store forsamiinger” aktiviteter pd naturlig vis. Efter nytar ar temaet "den
fantastiske madkasse”, som biandt andet skal omhandle den gode mad,
madkendskab og overgangen til skolen. Forzeidrene bliver ogsd |nddraget i
storegruppens emner, s de kan stgtte og arbejde wdere derhjemme sammen med
bernene for eksempel ved at gve toiletbessg, passe pd agne ting, gd i trafiken mv.
Storegruppen besgger bade KKFG og sko!e Lederen gav ved dialogen udtryk for et
gnske om at komme pa flere bespg pd skolen inden skolestarten. Det kunne vaere
besgg hele dagen eller deltagelse af bh. Klasselzereren i bgrnehaven for at fremme
kendskabet til hinanden. Lederen reflekterede ved dialogen ligeledes over om
netvaerket kunne ggre noget mere aktivt sammen med deres storegrupper
uafhaengigt af skolen.

Der bliver skrevet vidensoverdragelse pa alle barn.

Institutionen har haft bgrm med | projekt god skolestart med god succes.

Vediigehold indsats

Ved den faglige dialog og observation har vi drpftet Thorsannas metodiske arbejde
og faglige refleksioner, hvoraf det meste er bergrt her | rapporten.
Det gaelder for:
= Arbejdet i mindre grupper i lgbet af ugen
« Systematikken om arbejdet med den pzedagogiske leereplan, hvor alie seks
paedagogiske temaer bliver behandiet i fzlles projekter
* Fast stuemgdestruktur med plads til faglig refleksion
* Fast persortalemﬁdestruktur med plads til faglig refleksion
« SMTTE, der bruges til bade planizegning og evaluering.

/Krs?uul for de peedagogiske aktiviteter
» Personaledage med faglig udvikling for gje for eksempel lzereplan, hvor de
enkelte emner og temaer fra planen bliver behandlet
» TOPI med tilhgrende handleplaner
» Sproginvesteringscase
* Sprogvurdering af alle bgrn og efterfglgende handleplaner
» Fast struktur for afholdelse af forseldresamtaler bdde hvad angér antaliet og
indhold
+ Storegruppe for de kommende skolebarn
* Besdg pé skole og kkfo
* Vidensoverdragelse og foreldresamtaler ved overgang til anden institution eller
skole
Ved dialogen viste Iederen ot eksempel pd institutionens evalueringsskema 0g vi
taite | den forbindelse ogs8 om, hvilket niveau man kan forvente af
paedagogmedhizipere i forhold til systematik og metodisk arbejde.
Derudover gav lederén udtryk for et gnske om at introducere lasrepianstrecet og
EVA-materialet 11! evaluering.
Generelt er der en fin systematlk i Thorsanna, men selvfgigelig skal nye
medarbejdere have tid til at 8 tingene ind under huden.
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Evt. drgaftelse af den
paedagogiske lazreplan
Arbejdet med den paedagogiske
leareplan draftes under de
relevante peflemaerker i den
faglige dialog. Hvis dreftelserne
af den paedagogiske faereplan
udover dreftelserne under
pejflemeerkerne, har givet
anledning til opmaerksomhed,
kan det angives her.

Observation: Cbservationen fandt sted d. 14/9 i tidsrummet 14 - 16 og startede
med en rundvisning sammen med institutionslederen, Observationen var lidt

Opfelgning atypisk, da der var mange bgrn, der enten holdt fri eller blev hentet under

Her noteres szerlige forhold, observationen, '

aftaltoar eller lignende der er Fysisk faaringsmilig;

indgaet med Thorsanna er beliggende pd to matrikler, hvor de to bgrnegrupper er fordelt efter
institutionen/enheden, en fast struktur. I lejligheden er der plads til begge barnegrupper, men i den

periode, hvor grupperne pd skift er i “Haven”, stir hele e]llgheden til rédighed for
den ene gruppe ad gangen. "Haven” er et treehus beliggende p3 den anden side af
Artilierivej og réder desuden over institutionens legeplads,
De to afdelingers fysiske laeringsmiljg er forskellige, men tilbyder begge to fine
legesteder til bgrnene for eksempel konstruktionsleg, rolleleg, spil og bgger 1
lejligheden var der et varieret udbud af legetg] og tilbeher samt diverse kreative
aktivitetsmaterialer. Legetgiet fremstar tilgeengeligt for bernene uden at
legestederne direkte er deekket op til leg. Havens indendgrs leeringsmiljg har ikke
samme mulighed for opdeling i tydelige legezoner, hvilket umiddelbart heller ikke
er meningen, da deres fokus ligger pa brug af den skenne legeplads. Haven rader
dog over et varieret udbud af legetgi, som er | barnenes gjenhgjde.
Lokalerne i lejligheden er forholdsvis store og har mulighed for at god fri gulvplads,
Legepladsen er stor og ligger som en gran oase midt i byen omkranset af store
trazer ¢g buske, Der er forskellige legemuligheder for barnene som for eksempel
diverse klatrestativer, sandkasse, gynger og cykler. Ved observationen s8 jeg ogsé
at bgger ag kreative akitiviteter var taget med udenfor,
Inden observationen g|k igang havde jeg aftalt med mstltutlonslederen at jeg ville
kigge lidt naermere pd medarbejdernes positionering pa begge matrikler. Det kan
dels handle om, hvordan de fysisk fordeler sig blandt bgrnene, og dels hvordan de
saztter sig selv i spil alt efter barnenes behov.
Relationer Haven: Ved observationen var barn ¢g medarbejdere fordelt pé hele
legepladsen og var hver iseer i gang med en elfer anden form for leg eller aktivitet.
Nogle bgrn cykler, andre tegner og en mindre gruppe leger pa klatreskibet, hvor de
bliver guidet af en voksen til at udfordre sig selv og kravle op pd egen hdnd.
Genereit er der rnange bekraeftelser og positiv kontakt til bgrmene, de voksne
seetter ord pa deres egne handlinger og hjzelper ogsa gerne bgrnene med at
"overseatte” deres intentioner for de andre bam, sa eventuelle konflikter undgds
eller handteres hensigtsmaessigt: “jeg tror at det der skete var...” Medarbejderne
henleder ogsa gerne opmaerksomheden p&, hvad andre barn er beskaeftlgede med
for at trazkke flere bgrn med ind 1 faellesskabet: “har du set at Louise leger den
sjove svingleg, skal vi spgrge om, vi kan veere med?”
Medarbejderne er 8bne, imgdekommende og omsorgsfulde overfor bgrnene.
Samtalerne med bgrnene er prezget af nysgerrighed pa, hvad de fortzeller, hvad
enten det er om oplevelser hjemmefra eller forestillinger om udseendet pa den
halskeede, de er ved at lave.
Ved flere lejligheder observerede jeg at personalet forlod fegen eller aktiviteten for
at [gse en anden opgave for eksempel trgste efter en konflikt elfer skifte en ble.
Alle gangene vendte de tilbage, men flere gange var legen eller aktiviteten mere
eller mindre gdet i sig selv igen | den voksnes fravaer, Det vil vaere et fint
opmazrksomhedspunkt for medarbe]darne at forholde sig til, om deres
rollefordeling og funktioner pa legepladsen er den bedst mullge, nar der for
eksempel ogsa er flere bgrn pd legepladsen.
Relationer Lejligheden: Observationen viste samme fine relations arbejde som i
Haven. En sta@rre gruppe af bgrn og to voksne havde bygget et stort Iegeumvers
med dyr og klodser op pa gulvet og de voksne var meget deltagende bade hvad
angik at udvide legen, tilfgje nye ideer, bakke op om bgrnenes ideer og heskytte
iegen. Legen blev understmttet af fine samtaler, som var en blanding af smalltalk
faktuelt viden/spgrgsmal om dyrene og feelies undren Legen udvikler sig pa et
t|d5punkt til &n anden leg og medarbeiderne felger pd fin vis barnenes spor, men
far dem cgsd tilbage til den oprindelig leg igen. I rammet ved siden af er der
kreativ aktivitet i gang, hvor der ligeledes er god og fordybet samtale hen over
bordet.
Medarbejderne er cpmaerikscmme og omsorgsfulde overfor bgrnene og deres
tilgeng er prezget af positive bekreeftelser og kontakt.
Det var vanskeligt at se nzermere pa positioneringen i iejligheden, da der var tre
medarbejdere til 10 - 12 bgrn, og alle var fordybet i enten dyrelegen eller kreativ
aktivitet. AIIe medarbejdere formaede at ga foran barnet (tilbyde nye ;deer til
legen), g8 ved siden af barnet (felge bernenes ideer og initiativer) eller g8 bagved
barnet (lade dem selv tage styringen). Hvordan denne positionering bliver brugt,
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nar der er fuldt bgrnetal, kunne jeg af gode grunde ikke se, men jeg har pa
baggrund af mine observationer grund til at tro at praksis er den samme.
Pa ingen af de to matrikler blev der observeret irettesaettelser eller skaeld ud i Igbet

af eftermiddagen.

Light-tilsyn

Ja

Opret mail til leder om kommentering af tilsyn
29-09-2021

Heidi Karina Stephensen
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