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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af en paedagogisk konsulent.

e Etdialogmgde med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreldrereprasentanter.

Light-tilsynet

| institutioner, der i et tilsynsar har faet ”Vedligehold indsats” i alle pejlemarker, gges kadencen for det ordinaere
tilsynsbesgg til to ar. For fortsat at sikre en teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet, gennemfgres et
Light-tilsyn det ar, der ikke gennemfgres et ordinaert tilsynsbesgg. | Light-tilsynet afholdes en vedligeholdelsesdialog
mellem institution og padagogisk konsulent, men der gennemfgres ikke observationer.

Denne rapport udggr en opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen. Rapporten skal offentligggres
pa institutionens hjemmeside.

Den p=edagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder Ipbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa
vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forzelder i institutionen,
vil der i Igbet af aret blive afholdt et foraeldremgde, hvor rapporten prasenteres og drgftes.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Hvilke emner havde Institutionen pa
forhand valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Vi laegger op til en nysgerrig og aben dialog omkring nedenstaende punkter:

1.Institutionens kommentarer fra sidste ars tilsyn — hvordan har vi arbejdet med og hvilken udvikling kan vi se?

e  Vores paedagogiske rutiner — szerligt fokus pa overgangen fra maltidet til garderoben — hvordan positionerer vi
os og hvorfor kan dagene se forskellige ud?

e Arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan — hvor er vi og hvad har processen/forlgbet givet os?

e  Arbejdet omkring sproginvesteringscasen — Sprogtrappen — hvilke muligheder giver den os i det paedagogiske
arbejde og hvor skal vi stadig vaere opmaerksom — hvor skal vi stadig udvikle os?

e  Vores arbejde omkring en dokumentations- evaluerings- og refleksionsstrategi — hvor er vi i vores arbejde
omkring den opgave?

e  Modtagelsen af nye kollegaer.

e  En konstant opmaerksomhed pa udvikling og vedligeholdelse af vores laeringsmiljger — bade de fysiske og
psykiske.

2. Hvad har fyldt i vores paedagogiske hverdag det sidste ar og hvad kan vi se, vi kommer til at arbejde med det
kommende ar — hvad vil vi arbejde med?

3. Forzeldrebestyrelsens arbejde det sidste ar

e  Hvad har vi haft fokus pa og hvorfor?
4. Foraeldre/bgrn der sgger Bgrnehaven — hvilken tendens ser vi og hvorfor?

5. Evas tanker omkring ovenstaende samt livet og den paedagogiske hverdag i Bgrnehaven.
e  Hvad kan vi tage med?
e  Hvad skal vi ggre mere af?
e  Hvad skal vi ggre anderledes?

. Hvad skal vi skrotte?

- Fejl! Ingen tekst med den anfgrte typografi i dokumentet.



Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

Thorsanna har arbejdet rigtigt godt med anbefalingerne fra sidste ars tilsyn samt egne mal. Personalet har sarligt
arbejdet med modtagelsen om morgenen, overgangen fra maltidet til garderoben samt samling med faste aftaler og en
struktur omkring de voksnes positionering. Med udgangspunkt i bgrnenes behov sikres derfor en god modtagelse om
morgenen, hvor der bade er fokus pa, at de voksne kan fordybe sig med bgrnene i mindre grupper og at en fast voksen
tager imod. Morgenerne er dog forskellige og bgrnene har forskellige behov ved afleveringen, sa personalet er
forberedt pa at veere fleksible og evt. bytte roller, hvis det kraeves. Fra morgenstunden ggres forskellige legestationer og
aktiviteter klar og det kan bade medarbejdere og foraeldre se have god effekt hos bgrnene. Der er ogsa god hjeelp at fa
som foreaeldre, hvis afleveringen bliver lidt sveer. | overgangen til garderoben arbejdes med at opdele bgrnene og
personalet fordeler sig pa stuen, i garderoben og pa badevaerelset. Der tages hensyn til alder og udvikling,
selvhjulpenhed og at fa skabt en tydelig, men rolig ramme for bgrnene, som de kan navigere i. Ved samlingen, som
bade foregar i det store fallesskab pa stuen og i mindre opdelte grupper i Igbet af ugen anvendes en fast tavle med
piktogrammer, udvalgte sange for at ensarte tilbuddet for bgrnene. Der er fokus pa bgrnenes muligheder for bla. at
bidrage til faellesskabet, felles opmarksomhed, hjaelpe og vente pa hinanden. Den paedagogiske lzereplan er pa vej i
en ny form. Bade leder og medarbejdere har i faellesskab gnsket at fa beskrevet den padagogiske praksis ud fra den
nuvaerende bgrne- og medarbejdergruppe, og beskrivelserne af det paedagogiske grundlag lever allerede pa stuerne.
Institutionen gnsker at inddrage forzeldrene i arbejdet omkring bgrnefzalleskabet og inklusionsarbejdet — hvor man
naeste ar haber at kunne invitere til et foreeldremgde med et oplaeg fra en ekstern oplaegsholder og efterfglgende
arbejde i sma grupper med cases omkring emnet. Der arbejdes Igbende med bla. 5 turtagninger og dialogisk lasning
og personalet har anvendt video, som dokumentationsmetode. Derudover er Sprogtrappen, som i gjeblikket kun bruges
pa bgrn i vuggestuealderen, ved at blive godt implementeret, hvor medarbejderne hver iszer pa stuen observerer i en
maned og reflekterer sammen efterfglgende pa et Personalemgde. At kunne anvende Sprogtrappen til
bgrnehavebgrnene er et stort gnske for medarbejderne. Sprogtrappen giver mulighed for at se hele vejen rundt om
barnet. Der arbejdes systematisk med SMTTE-modellen og institutionen er rigtigt godt pa vej med at fa skabt en
evalueringskultur, idet personalet bade anvender planlagt evaluering pa mgder samt spontan evaluering i hverdagen. |
processen med at saette mal, tiltag, tegn m.m. er det vigtigt, at personalet udvaelger dokumentation/data (video, foto,
praksisfortaellinger, bgrneinterviews etc.) og anvender det systematisk som grundlag for evalueringen af det de
undersgger eller arbejder med. Personalet kan ogsa med fordel begraense malene og kun have 1-3 mal med fokus pé en
saerlig vinkel i et stgrre forlgb/projekt/aktivitet. Det er nemmere at undersgge og dokumentere 3 mal end 8 mal i
processen. | arbejdsfaellesskabet har man falles aftaler om at justere sig Igbende og finde nye Igsninger, hvis man kan
se pa bgrnene, at det ikke fungerer. Personalegruppen er stabil og godt faglig funderet i besluttede vaerdier omkring
kerneopgaven med bgrnene. Pa stuemgder og personalemgder reflekterer, planlaegger og evaluerer personalet pa den
paedagogiske praksis. Der laves handleplaner for bgrnene og det paedagogiske leeringsmiljg undersgges med
udgangspunkt i SMTTE. Nye kolleger introduceres til Thorsannas vaerdier og arbejde for at sikre den nye medarbejder
bliver en del af arbejdsfaellesskabet. Der skrives ud til foraeldrene i nyhedsbrev, men der er gnsker om at fa et billede
op, sa det bliver mere tydeligt for alle, nar en ny medarbejder starter. Leeringsmiljget arbejdes der Igbende med og ved
dialogen drgftes muligheder for ny inspiration i fht. f.eks. at anvende flere natur- og genbrugsmaterialer.
Forzeldrebestyrelsesrepraesentanten giver et kort oprids af hvad man har vaeret mest optaget af i det forgangne ar. Bla.
at vedligeholde de gode vaner og rutiner i hverdagen efter corona, gkonomi, medarbejdernes trivsel, leringsmiljget
samt forzeldrearrangementer, sasom foraeldrekaffe, arbejdslgrdage, sommerfest m.m. Afslutningsvis forteelles om en
oplevet tendens i Thorsanna i fht. at flere familier med bgrn med szerlige behov sgger en lille institution som Thorsanna.
Det kraever en falles opmaerksomhed for at kunne bevare balancen i bgrnegruppen og i feellesskabet.

- Fejl! Ingen tekst med den anfgrte typografi i dokumentet.



@nsker til support i det
kommende ar

Ikke pa nuvaerende tidspunkt.

- Fejl! Ingen tekst med den anfgrte typografi i dokumentet.



